Positions d’acteur participant
Dynamiques de collaboration

En quoi la participation de I'individu en situation de travail collaboratif entraine une
de ?
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Nos observations sont basées sur nos experiences de travail de groupe universitaires et
l'observation des déséquilibres existants entre les différentes composantes qui impactent la
dynamique de groupe.

+ Expérience universitaire
+ Vécu de travail collaboratif

+ Position de chercheur

+ Appui et croisement de théories
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Les niveaux de collaboration
Selon Bernadette Lecerf-Thomas
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Not ns des solutions non exhaustives sur les e
moyens envisageables pour arriver & une « maturité
déale » du groupe . Ces propositions peuvent faire 'objet
d'un travail de recherche ultérieur.

Composantes de base de la dynamique de collaboration
selon Lundgren-Cayrol




