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Dans le cadre de l'analyse de la pratiqgue professionnelle,
organisation d'un forum-débat en aval de journées en présentiel
consacrées au theme général de I'évaluation.

Théme du débat : I'interrogation écrite surprise

Objectifs du débat :
echanges de points de vue et de pratiques de classe,
reunir les conditions d’'une certaine forme de conflit socio-
cognitif.
élaboration d’une réflexion didactigue commune et co-
construction de stratégies d'enseignement adaptées

permettant de deépasser les contradictions initialement
exprimées (phase de bilan effectuée en présentiel)

Présentation et analyse du débat de I'année scolaire 2004-2005



Date : 15/11/2004
au 03/.12/2004

45 participants
54 messages

75% de taux de
participation
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FORUM privé

Titre : Forum didactigue
Description : forum thématique concernant la formation disciplinaire

[liste des messages] [Ecrire message] [Rechercher message] [Accueil-Forums]
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Bd pevoir surprise (65 clics) Posté par ARBOGAST Yann 15/11/2004

RE:Dewvoir surprise (9 clics) Posté par SARDA-SCHUFFENECKER Anne 15/11/2004

RE:RE:Dewvoir surprise (7 clics) Posté par LOUIN Cecile 15/11/2004

RE:RE:RE:Devoir surprise (9 clics) Posté par BILLET Christine 15/11/2004

RE:RE:RE:RE:Devoir surprise {10 clics) Posté par BOBAZ Mathalie 15/11/2004

Lo 4 RE:RE:RE:RE:RE:Devoir surprise (& clics) Posté par HERVE Mathalie 16/11/2004
RE:Devoir surprise (16 clics) Fosté par LEIZOUR Amelie 15/11,/2004

RE:RE:Devoir surprise (7 clics) Posté par ARBOGAST vann 15/11/2004
RE:RE:Devoir surprise (3 clics) Posté par TOCHON Anne 19/11/2004

RE:Dewvoir surprise (10 clics) Posté par GAUTIER Cindy 15/11/2004

RE:Devoir surprise (29 clics) Posté par NAIR Mikail 15/11/2004

RE:RE:Devoir surprise (10 clics) Posté par LOUIN Cecile 15/11/2004

.. RE:RE:RE:Devoir surprise {11 clics) Posté par MAIR Mikail 15/11/2004

RE:Devoir surprise (19 clics) Posté par COLLARDEY Donatienne 16/11/2004

.. RE:RE:Devoir surprise (11 clics) Posté par NAIR Mikail 16/11/2004

RE:Devoir surprise (11 clics) Posté par HAND Gael 17/11/2004

RE:Devoir surprise (13 clics) Posté par GUILLEME Marie 17/11/2004

RE:RE:Devoir surprise {10 clics) Posté par NAIR Mikail 17/11/2004

RE:Devoir surprise (11 clics) Posté par GUINIER Sehastien 17/11/2004

RE:Devoir surprise (6 clics) Posté par DEBAUGHIES Frangois 17/11/2004
RE:Dewvoir surprise (11 clics) Posté par HERWE Mathalie 17/11/2004

RE:RE:Devoir surprise (11 clics) Posté par NaIR Mikail 17/11/2004

RE:Devoir surprise (Z1 clics) Posté par KUSTER vwes 15/11/2004

RE:Devoir surprise (12 clics) Posté par ADDALA LE ROLLAND Melly 18/11/2004
RE:Devoir surprise Posté par GREGOIRE Laurence 22/11/2004 MNeweau !
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Forums de discussion comme outil de
formation professionnelle

O Deébat IES et débat sur la nécessité d’un travail régulier de
la part des éleves.

n® des messages
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O Caractéristiques de ce type de forum

Sur la forme : un contrat de communication spécifique
Echanges a caractéeres professionnel
Longueur des messages
Rejets des « a parte » considérés comme inconvenants
Rejet des stagiaires qui monopolisent la « parole ».

Sur le fond :

L’asynchronie des messages autorise une prise de distance
conceptuelle favorisée par la structure sémiotique du forum
(stratégies argumentatives relativement inédites)

Un mixte de formes argumentatives

Un certain type de polyphonie produisant une argumentation
distribuée (collectif de pensée)



Forums de discussion comme outil de
formation professionnelle

O Un mixte de formes argumentatives :
Le forum débat tient des formes suivantes :

- un écrit argumentatif, dont la dissertation philosophique
pourrait constituer le modéle plus ou moins lointain

- un témoignage de pratiques,

- un « débat ou colloque épistolaire », dans la mesure ou il
est dans la nature méme d’'un forum qu’'un message soit
en fait adressé a 'ensemble des participants.

le forum ne fonctionne pas comme une juxtaposition de
ces différents modeles, mais comme une forme mixte,
empruntant a chacune de ces formes, une part de sa
spécificité.
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O Polyphonie et argumentation distribuée

Arguments favorahles Arguments dé favorables
Contril | Conirile | Conirile . Droits Rupture . Contexie
conirat | justice | pression Punitien devoirs Eiayage conirat Amidanee | Stess rythme
¥ 1 1 1
A5 1 1

Ce 1 1 1 1

HE 1 1 1
NH 1 1

1
1

[
[}
LBy}
o e el el el
—_

22 | NH

Dés le message n°5 de [Ch], 6 arguments sur les 10 que compte ce débat sont déja
avances (cellules grisées) et au 15°m message (sur 54), tous les arguments sont déja
présents. Par conséquent, beaucoup de messages empruntent, affinent, renvoient de
maniére explicite (en citant des noms) ou implicites a d’autres messages postés. D’ou
une certaine forme de polyphonie des messages (Bakhtine, Ducrot)
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O Polyphonie et argumentation distribuée
Nécessité d'un contrdle du travail des éléves (argument favorable).

3o .
Nombre d'occurences — —
O contdle régularité
B contrile justice
O contrdle pression
2
1 -
0= TT T T T TT T TT I T T T T T T T T i T T T T T T T T It It It T I T T TITl

1 3 5 7 9 1 1315 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53
n° des messages
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O Polyphonie et argumentation distribuée
Rupture du contrat didactique (argument défavorable).

1 3 5 7 9 11 13 19 17 19 21 283 26 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53
° des messages
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O  Argumentation distribuée
Sanction contre I'indiscipline (argument favorable).

| RN LN L ES CETEY JVE] B DL T RS B ECOE L I L R O SR EN B Y B I DL JCE PR DR FCO LA SR RSN SRR B B LY BT N SRR VN L CN EETE R ] L D O P
T3 5 7 089 1 13 15 17 19 21 23 X K 29 31 33 3/ OF 3 4 43 45 47 49 51 A3
n° des messages
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O Place de ce type de forum dans la formation

Ecriture professionnelle qui entre bien dans le
champ de I'analyse de pratique

Sur le plan theéorique, ce type de débat permet
d'aborder divers aspects didactiques :
Comment apprend-on ?

Quel est le rble de la régularité du travail personnel dans
I'étude ?

Quels sont les moyens évaluatifs a disposition du
professeur pour inciter a I'étude ?

Comment concevoir I'évaluation dans une perspective
formative ? ...
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Les forums projets

0 Les forums projets s’inscrivent dans une formation hybride
centrée sur la construction d’'une séquence de travaux
pratiques incluant [lutilisation d’un produit de nature
hypermédia.

0 A distance sur deux mois environ toute la phase de réflexion
didactique et pédagogique auparavant réalisée sur six heures
de présentiel.

0 Groupes de 3 a 4 stagiaires

0 Un tuteur
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Titre : TIC et SVT - groupe 3
Description ¢ Pour la construction des scénarios TIC & distance

[liste des messages] [Ecrire message] [Rechercher message] [Accueil-Forums]

Pages : -1-2

mémoire pro (4 clics) Posté par CADIEU Emilie 26/10/2005 8

Ed Nouvelle progression (5 clics) Posté par FELAIN Marie-héléne 24/10/2005 8
RE:Mouvelle progression (6 clics) Posté par KUSTER vves 24/10/2005 @
RE:RE:MNouvelle progression (1 clic) Posté par CADIEU Emilie 24/10/2005
RE:RE:Mouvelle progression (3 clics) Posté par PELAIM Marie-héléne 24/10/2005 0
. RE:RE:RE:Nouvelle progression (5 clics) Posté par KUUSTER vves 25/10/2005 8

Q_ Revison du travail sur la séance TIC {11 clics) Posté par PELAIN Marie-héléne 20/10/2005 8
RE:Revison du travail sur la séance TIC (2 clics) Posté par KUSTER Yves 20/10/2005
RE:RE:Revison du travail sur la séance TIC (Z clics) Posté par CADIEU Emilie 22/10/2005

i - RE:RE:RE:Revison du travail sur la séance TIC (2 clics) Posté par HOUEL Roselyne 22/10/2005
- RE:Revison du travail sur la séance TIC (2 clics) Posté par CADIEU Emilie 2241042005

Bd séquence intégrant produit multimédia (9 clics) Posté par CADIEU Emilie 12/10/2005 O
- RE:séquence intégrant produit multimédia (5 clics) Posté par KUSTER Yves 13/10/2005

Progression (3 clics) Posté par KUSTER Yves 11/10/2005
- RE:Progression (Z clics) Posté par HOUEL Roselyne 11/10/2005

b Lancement du travail (11 clics) Posté par KUSTER vves 28/09/2005 8

‘wn RE:Lancement du travail (3 clics) Posté par PELAIN Marie-héléne 30/09/2005
RE:RE:Lancement du travail (5 clics) Posté par CADIEU Emilie 01/10/2005

- RE:RE:RE:Lancement du travail (3 clics) Posté par KUSTER Yves 24/10/2005

Légende
B Mouveau sujet
H REponse au message
Moweal ! Message posté dans les 2 jours précédents

Un exemple de forum projet
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O Intérét de ce type de forum dans la formation
Acquisition de compétences vis-a-vis du C2i.
Travail didactique beaucoup plus efficace et approfondi

Instauration de débats entre professeurs stagiaires, et entre
professeurs stagiaires et le tuteur, débats portant sur l'intérét pour
les éléves d'utiliser l'outil informatique en sciences mais aussi
autour de themes plus classiques en didactique des sciences
(construction d’'une démarche scientifique, prise en compte ou non
des conceptions initiales des éléves, repérage des obstacles
didactiques...).

O Difficulté constatée

la double « casquette » tuteur/formateur n’est pas simple a gérer et
doit faire I'objet d’'une négociation en début d’'activité a distance
sinon la communication reste totalement ascendante entre les

groupes de stagiaires et le formateur.



