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Dispositif de FOAD de l’IUFM de Bretagne  -  Mutualisation
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Dispositif de FOAD de l’IUFM de Bretagne  -  Présentiel enrichi amont – aval cadre des 
forums débats
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Dispositif de FOAD de l’IUFM de Bretagne  -  formation hybride :  cadre des forums 
projets
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 Dans le cadre de l’analyse de la pratique professionnelle, 
organisation d’un forum-débat  en aval de journées en présentiel 
consacrées au thème général de l’évaluation. 

 Thème du débat : l’interrogation écrite surprise
 Objectifs du débat : 

 échanges de points de vue et de pratiques de classe, 
 réunir les conditions d’une certaine forme de conflit socio-

cognitif. 
 élaboration d’une réflexion didactique commune et co-

construction de stratégies d’enseignement adaptées 
permettant de dépasser les contradictions initialement 
exprimées (phase de bilan effectuée en présentiel) 

 Présentation et analyse du débat de l’année scolaire 2004-2005
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Date : 15/11/2004 
au 03/.12/2004

45 participants

54 messages

75% de taux de 
participation



  

La 
gestion 
du temps 
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Rupture 
du contrat 
didactique

Incitation 
à l’étude

Sanction 
pour 
amener 
les 
élèves à 
plus de 
docilité
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 Débat IES et débat sur la nécessité d’un travail régulier de 
la part des élèves.
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 Caractéristiques de ce type de forum 
 Sur la forme : un contrat de communication spécifique

• Echanges à caractères professionnel
• Longueur des messages
• Rejets des « a parte » considérés comme inconvenants
• Rejet des stagiaires qui monopolisent la « parole ».

 Sur le fond : 
• L’asynchronie des messages autorise une prise de distance 

conceptuelle favorisée par la structure sémiotique du forum 
(stratégies argumentatives relativement inédites)

• Un mixte de formes argumentatives
• Un certain type de polyphonie produisant une argumentation 

distribuée (collectif de pensée)
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 Un mixte de formes argumentatives : 
Le forum débat tient des formes suivantes :
- un écrit argumentatif, dont la dissertation philosophique 

pourrait constituer le modèle plus ou moins lointain
- un témoignage de pratiques, 
- un « débat ou colloque épistolaire », dans la mesure où il 

est dans la nature même d’un forum qu’un message soit 
en fait adressé à l’ensemble des participants.

• le forum ne fonctionne pas comme une juxtaposition de 
ces différents modèles, mais comme une forme mixte, 
empruntant à chacune de ces formes, une part de sa 
spécificité. 
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 Polyphonie et argumentation distribuée

Dès le message n°5 de [Ch], 6 arguments sur les 10 que compte ce débat sont déjà 
avancés (cellules grisées) et au 15ième message (sur 54), tous les arguments sont déjà 
présents. Par conséquent, beaucoup de messages empruntent, affinent, renvoient de 
manière explicite (en citant des noms) ou implicites à d’autres messages postés. D’où 
une certaine forme de polyphonie des messages (Bakhtine, Ducrot)
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 Polyphonie et argumentation distribuée
 Nécessité d’un contrôle du travail des élèves (argument favorable).
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 Polyphonie et argumentation distribuée
 Rupture du contrat didactique (argument défavorable).
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 Argumentation distribuée 
 Sanction contre l’indiscipline (argument favorable).
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 Place de ce type de forum dans la formation
 Ecriture professionnelle qui entre bien dans le 

champ de l’analyse de pratique
 Sur le plan théorique, ce type de débat permet 

d’aborder divers aspects didactiques :
• Comment apprend-on ?
• Quel est le rôle de la régularité du travail personnel dans 

l’étude ?
• Quels sont les moyens évaluatifs à disposition du 

professeur pour inciter à l’étude ?
• Comment concevoir l’évaluation dans une perspective 

formative ? …



  

Les forums projets 

o Les forums projets  s’inscrivent dans une formation hybride 
centrée sur la construction d’une séquence de travaux 
pratiques incluant l’utilisation d’un produit de nature 
hypermédia.

o A distance sur deux mois environ toute la phase de réflexion 
didactique et pédagogique auparavant réalisée sur six heures 
de présentiel. 

o Groupes de 3 à 4 stagiaires 

o Un tuteur
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Un exemple de forum projet
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 Intérêt de ce type de forum dans la formation
 Acquisition de compétences vis-à-vis du C2i.
 Travail didactique beaucoup plus efficace et approfondi 
 Instauration de débats entre professeurs stagiaires, et entre 

professeurs stagiaires et le tuteur, débats portant sur l’intérêt pour 
les élèves d’utiliser l’outil informatique en sciences mais aussi 
autour de thèmes plus classiques en didactique des sciences 
(construction d’une démarche scientifique, prise en compte ou non 
des conceptions initiales des élèves, repérage des obstacles 
didactiques…). 

 Difficulté constatée
 la double « casquette » tuteur/formateur n’est pas simple à gérer et 

doit faire l’objet d’une négociation en début d’activité à distance 
sinon la communication reste totalement ascendante entre les 
groupes de stagiaires et le formateur. 


